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1.  LA ENTIDAD 
 

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la 
Comunidad Valenciana, es la plataforma de representación, defensa y acción de 
los ciudadanos con discapacidad de la Comunidad Valenciana y sus familias, que 
conscientes de su situación de grupo social desfavorecido, deciden unirse, a 
través de las organizaciones en las que se agrupan, para avanzar en el reco-
nocimiento de sus derechos y alcanzar la plena ciudadanía en igualdad de opor-
tunidades. 

La misión del CERMI CV es representar a todas las personas con discapacidad 
ante la sociedad en general, el propio tejido asociativo y los poderes públicos de 
la Comunidad Valenciana, constituyéndose como una instancia de consultas y 
propuestas que mejoren la calidad de vida y el bienestar social del colectivo. 

 

1.1. Relación de Federaciones asociadas. 

 

¶ Confederación Coordinadora de Discapacitados Físicos de la Comunidad 
Valenciana (COCEMFE CV). 

¶ Federación de Asociaciones a Favor de las Personas con Discapacidad 
Intelectual de la Comunidad Valenciana (FEAPS CV). 

¶ Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE). 

¶ Federación de Asociaciones de Atención a las Personas con Parálisis 
Cerebral de la Comunidad Valenciana (ASPACE CV). 

¶ Federación de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (FESORD 
CV). 

¶ Federación de Instituciones para el Síndrome de Down de la Comunidad 
Valenciana (FISD CV). 

¶ Federación Valenciana de Espina Bífida e Hidrocefalia (FEBH CV). 

¶ Federación de Deportes Adaptados de la Comunidad Valenciana (FESA). 
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¶ Federación Valenciana de Asociaciones de Familiares de Enfermos 
Mentales de la Comunidad Valenciana (FEAFES CV). 

¶ Federación de Asociaciones por la Integración del Sordo de la Comunidad 
Valenciana (HELIX). 

¶ Plataforma Representativa de Discapacitados Físicos de la Comunidad 
Valenciana (PREDIF CV). 

¶ Federación de enfermedades raras de la Comunidad Valenciana (FEDER). 

¶ Coordinadora de Asociaciones de Lucha Contra el Sida (CALCSICOVA). 

¶ Federación Valenciana de Daño Cerebral (FEVADACE). 

 

1.2. Órganos de Gobierno del CERMI CV. 

 

Asamblea  de Representantes. 

La Asamblea de Representantes, formada por los Socios Fundadores y Socios 
Ordinarios, ostenta la máxima representación de las entidades integradas en el 
CERMI CV, encarna la voluntad soberana de dicho Organismo y obliga con sus 
acuerdos válidamente adoptados a la totalidad de sus miembros, incluso los 
ausentes, los disidentes, y aún los que estando presentes se hayan abstenido de 
votar. 

Cada Entidad integrada en el CERMI CV está representada en la Asamblea de 
Representantes, por dos personas físicas y tiene derecho a un único voto.  

La Asamblea se reúne con carácter ordinario como mínimo una vez al año, en el 
primer semestre del año, este año tuvo lugar el 26 de junio.  

 

Comité Ejecutivo. 

El Comité Ejecutivo es el órgano de representación encargado de la ejecución de 
los acuerdos adoptados por la Asamblea del CERMI CV, y de llevar la gestión 
ordinaria de los asuntos de la Asociación, así como de ostentar su representación 
ante todo tipo de organismos e instancias decisorias de carácter público o 
privado. 

El Comité Ejecutivo está integrado por tantos miembros como entidades formen 
parte de la Asamblea de Representantes, debiendo determinar cada Asociación 
cuál de sus dos representantes formará parte de dicho órgano. De entre ellos se 
eligen, Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a. 

El Comité Ejecutivo se reúne en las fechas que el mismo determine y precep-
tivamente cada tres meses. 

Durante el 2013 las reuniones del Comité Ejecutivo que han tenido lugar, de 
momento, son: 28 de enero, 20 de febrero, 8 de mayo y el 12 de septiembre. 
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Se han realizado dos Comités Ejecutivos Extraordinarios el 27 de marzo y el 4 de 
abril. 

El Comité Ejecutivo del CERMI CV está compuesto por los siguientes represen-
tantes de las Federaciones que participan con carácter completamente voluntario: 

¶ PRESIDENTE: Joan PLANELLS ALMERICH (FEAPS CV). 

¶ VICEPRESIDENTE en Castellón: Carlos LAGUNA ASENSI (COCEMFE 
CV). 

¶ VICEPRESIDENTE en Alicante: Alfonso RODRÍGUEZ (FEAFES). 

¶ SECRETARIO GENERAL: Enrique LLIN RUIZ (ONCE) 

¶ TESORERA: Mª Dolores IBARRA (ASPACE CV). 

¶ VOCAL: Inmaculada MONTERDE MARTÍNEZ (FESORD CV). 

¶ VOCAL: Mateo SANSEGUNDO GARCÍA (FISD CV). 

¶ VOCAL: Narciso JATIVA LÓPEZ (FEBH CV). 

¶ VOCAL: Pilar JAVALOYES GAUDIZA (FESA). 

¶ VOCAL: Carlos SOTOS PORTALES (PREDIF CV). 

¶ VOCAL: Mario PUERTO GURREA  (FEAPS CV). 

¶ VOCAL: Almudena AMAYA RUBIO (FEDER-CV) 

¶ VOCAL: Luis VAÑÓ GISBERT (CALCSICOVA). 

¶ VOCAL: Juan José FORNER CONDE (FEVADACE). 

 

1.2.1 Delegaciones CERMI CV en Alicante y Castellón 

 
En el año 2012 se crearon las Delegaciones de CERMI CV en Alicante y 
Castellón. 
 
La Delegación de CERMI CV en Castellón fue presentada el 15 de marzo del 
presente.  
 
Las actividades realizadas durante el 2013 de la Delegación de CERMI CV en 
Alicante han sido las siguientes: 
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El 2 de marzo se realiza la Manifestación en Alicante organizada por el CERMI 
CV y su delegación en Alicante contra el Copago farmacéutico. 
 
El 29 de abril de este año, el CERMI CV mantiene una reunión con su delegación 
en Alicante para trasladar información  de las reuniones que el CERMI C V  ha 
mantenido con las Consellerias y valorar la situación actual. 

 

1.3. Recursos Humanos. 

 

El CERMI CV cuenta para llevar a cabo el programa de intervención e inserción 
social con los siguientes recursos humanos: 

- Esperanza Adriá Pardo, Técnico de Administración y Proyectos. 

- Lorena Ruíz, Administración. 

 

Las funciones y tareas del personal de CERMI CV son las siguientes: 

- Coordinación entre todas las entidades para: reuniones, comisiones de 
trabajo, actos, eventos, trabajo de documentos, etc. 

- Recepción y difusión de información sobre el tejido asociativo y la 
discapacidad. 

- Control y difusión de novedades en materia de legislación. 

- Estudio exhaustivo de la legislación y aportaciones a la misma. 

- Coordinación de las Comisiones de trabajo, convocatoria, asistencia, 
redacción y presentación de documentos, etc. 

- Atención directa a usuarios, gestión, seguimiento y asesoramiento jurídico. 

- Gestiones laborales, contables y fiscales. 

- Cuentas anuales, presupuestos, balances, etc. 

- Ejecución del Plan de Actuación de la Entidad. 

- Lectura y difusión de prensa relacionada con la discapacidad. 

- Elaboración de Notas de Prensa y difusión a las Federaciones y a los 
Medios de Comunicación. 

- Información diaria a la sociedad en general a través del Facebook del 
CERMI CV, su página Web y a través del Twitter del CERMI CV, de 
noticias, actividades, servicios, actualidad, presentación e invitación a 
jornadas realizadas por el CERMI CV... 

- Tramitación de subvenciones: búsqueda, estudio de viabilidad, proyectos, 
certificados y documentación a presentar, etc. 

- Justificación económica y memoria de las subvenciones obtenidas. 
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- Memoria de actividades del CERMI CV anual. 

- Organización y coordinación de actos y eventos: jornadas, concursos, 
congresos, talleres, etc. 

- Gestiones administrativas diarias: redacción y presentación de cartas, 
escritos y notas de prensa, atención de teléfonos, bancos, registro 
correspondencia, gestión del correo electrónico, presentación de 
documentos en consellerías, asistencia a reuniones, actas, pago de 
facturas, registro de caja, control de agenda, etc. 

- Elaboración de bases de datos y actualización. 

- Mantenimiento de la página Web. 

- Coordinación con el CERMI Estatal: petición de informes, aportaciones a 
documentos, ejecución de Contrato-Programa, reuniones, etc. 

- Coordinación con los CERMIs Autonómicos e intercambio de información y 
documentación.  

- Etc. 

 

2. OBJETIVOS Y LÍNEAS DE ACTUACIÓN. 

 

Los objetivos del CERMI CV son básicamente los siguientes: 

- La finalidad de la Asociación es participar plenamente en la vida social 
de la Comunidad Autónoma Valenciana y defender los derechos e 
intereses de las personas con discapacidad y sus familias. 

- Respetar y defender los derechos de los padres con hijos con 
discapacidad en la elección del modelo educativo y comunicativo. 

- Vigilar por el cumplimiento efectivo de la legislación vigente en el 
ámbito de la discapacidad física, psíquica y sensorial, con especial defensa 
de la detección precoz de las discapacidades, la estimulación temprana y 
las acciones integradoras pertinentes. 

- Coordinar el esfuerzo y la labor realizada por las personas con 
discapacidad y sus familiares para defender sus derechos, con vistas a la 
unidad de acción y para un mejor logro de los fines comunes. 

- Colaborar con las entidades federadas en el desarrollo de los fines 
propios, prestándoles orientación y asesoramiento en cuantos problemas e 
iniciativas se presenten. 

- Recomendar líneas de actuación a las entidades federadas y proponer 
objetivos concretos, para que las entidades puedan adherirse y hacer así 
una labor de difusión eficaz. 
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- Representar, en todas ocasiones en que se considere preciso una acción 
colectiva, a las entidades federadas ante los organismos de la 
administración periférica y las entidades locales, así como, integrada en 
otras entidades de superior naturaleza, en los casos que proceda, ante los 
Organismos de la Administración General del Estado, o ante Organismos 
Internacionales. 

- Entablar y mantener relaciones con otras asociaciones, federaciones, 
colectivos o entidades, públicas o privadas, locales, autonómicas, 
estatales, internacionales, que incidan en el mismo campo de acción, o en 
general con lo relacionado con la salud, la educación y el empleo, 
colaborando con ellos en acciones de beneficio común. 

- Promover actuaciones que garanticen el establecimiento de censos de 
personas con discapacidad reconocida en la Comunidad Valenciana. 

- Impulsar, desde el propio CERMI CV y/o en acción coordinada con otras 
entidades públicas o privadas, campañas de difusión sobre la disca-
pacidad, y promover cuantas iniciativas incrementen la información y 
formación del conjunto de la sociedad sobre la misma. 

- Contribuir en el proceso investigador de las diversas discapacidades. 

- Instar a las Administraciones Públicas en la mejora del bienestar 
social de las personas con discapacidad, garantizando la plena 
integración social y contribuyendo con las entidades públicas en el 
establecimiento de las disposiciones legales que garanticen la protección 
máxima y eviten los perjuicios sociales. 

- Cooperar en la creación, desarrollo y sensibilización de otras 
asociaciones, federaciones y confederaciones de personas con 
discapacidad en el territorio del Estado Español y en el extranjero, así 
como prestarles cuando proceda asesoramiento, colaboración y ayuda. 

- Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la 
realización de los apartados anteriores o redundar en beneficio de las 
personas con discapacidad y sus familias. 

 

Para el cumplimiento de estos fines se siguen las siguientes líneas de actuación: 

- Diseñar políticas de actuación que vayan encaminadas a conseguir la 
normalización social de las personas con discapacidad, aplicando el 
principio de no discriminación, tanto hacia el exterior como internamente 
respecto a sus asociados y beneficiarios de acuerdo con el artículo 13 del 
Tratado de la Unión Europea. Asimismo, prestar especial atención a las 
personas con discapacidad gravemente afectadas y a la mujer con 
discapacidad, como líneas transversales de toda actuación representativa 
de la actividad de la entidad. 

- Ser una plataforma o foro común de debate y toma de decisiones para 
las personas con Discapacidad y sus familias. 
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- Representar al sector de las personas con Discapacidad de la 
Comunidad Autónoma Valenciana ante sus diferentes órganos 
gubernamentales y otras instancias públicas y privadas de esta 
Comunidad, y la Sociedad en general en relación con las necesidades y 
demandas del colectivo representado. 

- Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que 
afecten a los distintos sectores de las personas con discapacidad. 

- Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o posicionamientos 
del sector sobre cualquier materia que los miembros del Comité decidan en 
cualquier momento. 

- Adoptar resoluciones que plasmen la postura común del CERMI CV, 
en las siguientes materias: 

1.- Prevención, tratamiento y rehabilitación de las personas con deficiencias a 
través de la elaboración de los correspondientes programas de asistencia 
primaria y recuperación funcional. 

2.- Educación e integración escolar de las personas afectadas por alguna 
discapacidad, tanto en Centros normalizados como de Educación Especial, 
potenciando su plena escolarización en aquellos niveles que sean obligatorios; 
así como garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a estudios 
superiores. 

3.- Promoción de la integración laboral de las personas con discapacidad, ya 
sea en Centros Especiales de Empleo o mediante su incorporación en empresas 
ordinarias y las Administraciones del Estado, así como a través del 
establecimiento de políticas que incentiven el autoempleo. 

4.- Propiciar el acceso a Centros Ocupacionales, de las personas con 
discapacidad cuya acusada afectación temporal o permanente les impida su 
integración laboral en una empresa o en un Centro Especial de Empleo. 

5.- Realización de actuaciones en materia de formación y capacitación 
profesional u ocupacional-prelaboral. 

6.- Elaboración de planes y programas que fomenten el ocio y vida social, el 
deporte, etc., para las personas afectadas por alguna discapacidad. 

7.- Apoyo a aquellas políticas que desarrollen actuaciones específicas en el 
marco de la protección jurídica y tutela judicial de los derechos que asisten a 
las personas con discapacidad. 

8.- Adopción de iniciativas públicas o privadas facilitadoras de la 
accesibilidad, transporte, supresión de barreras arquitectónicas y de 
comunicación tanto en lugares y medios públicos como privados, adaptación de 
viviendas, ayudas técnicas y de movilidad. 

9.- Defensa de la ejecución de planes de protección social y económica, y el 
establecimiento de subsidios de cobertura económica que garanticen un mínimo 
vital y en general, protección de todo tipo de incapacidades. 
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10.- Elaboración y Desarrollo de programas de información y toma de 
conciencia de la Sociedad en torno a los problemas que afectan a las personas 
con discapacidad. 

11.- La Defensa del derecho a un modo digno de vida y a un entorno social que 
posibilite la independencia personal y el desarrollo autónomo de cada persona 
discapacitada. 

12.- Cualquier otra actuación conjunta en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma Valenciana, procurando su presencia en los foros correspondientes, 
en defensa de la cooperación sobre información en el ámbito de la discapacidad, 
sobre la igualdad de oportunidades y del principio de no discriminación así como 
de medidas de acción positiva en favor de las personas discapacitadas. 

Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, las asociaciones miembros 
se comprometen a trabajar en común en el marco autonómico para hacer avanzar 
la situación de las personas con discapacidad hacia una mejor inserción e 
integración. 

 

3. Programas desarrollados por el CERMI CV. 

 

Con esta memoria de actividades, el CERMI CV pretende ofrecer una muestra de 
una parte del importante trabajo realizado, en los últimos años, por parte del 
CERMI CV. Dicho trabajo se puede llevar a cabo gracias al esfuerzo de todos los 
colaboradores voluntarios y trabajadores que desde el año 2005 y hasta el año 
2012 hemos llevado a cabo a través de un Convenio de colaboración con la 
Conselleria de Bienestar Social. En este año 2013 lo hacemos a través del 
Programa aprobado por la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat 
Valenciana ñPrograma de Intervención e Inserción social de ámbito 
comunitarioò. 

 

3.1 Creación de la Mesa de Trabajo CERMI CV ï Dirección General Para con 

las Personas con Discapacidad y Dependencia. 

 
Desde la Mesa Técnica CERMI CV - Dirección General para las Personas con 
Discapacidad y Dependencia, estamos trabajando en una propuesta para el 
nuevo modelo de atención a personas con discapacidad. Con el fin de seguir 
con la elaboración de la reglamentación de los recursos atención y recoger 
cuantas aportaciones se consideren desde CERMI CV. 
 

Se  constituyó el 19 de febrero del 2013 y cuenta con los responsables de todas 
las federaciones del CERMI CV: ASPACE CV, CALCSICOVA, FEAFES CV, 
FEAPS CV, FEVADACE. 
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Se elaboran tres grupos en Castellón, Valencia y Alicante que trabajan 
simultáneamente para estudiar este Nuevo Modelo de Financiación, creándose a 
la vez la Mesa de Trabajo para el estudio de la implantación del nuevo sistema de 
Co-pago y Mesa CERMI CV ï Administración, donde se prepara en reuniones 
internas de sus miembros todos los documentos a tratar con la Administración. 
 

3.2. Creación de la Comisión de Imagen Social de la Discapacidad y 

Comunicación 

El 15 de enero el Presidente del CERMI CV, Joan Planells, y Carlos Laguna, 
Vicepresidente 1º del CERMI CV y Coordinador de esta Comisión, acuerdan crear 
una Comisión de Comunicación de Imagen Social de Discapacidad y 
Comunicación para hacer visible la labor del Comité Ejecutivo del CERMI CV, de 
las Comisiones de Trabajo y de sus federaciones y velar por una mejor 
proyección de la imagen de las personas con discapacidad para evitar cualquier 
trato discriminatorio, con unos fines claros y concretos: 

 

Con esta Comisión queremos impulsar que la imagen social de nuestro sector 
ofrezca coherencia y unidad con el objetivo de favorecer y hacer más visible a las 
personas con discapacidad en general y sobre todo el trabajo de nuestras 
entidades. 
Esta Comisión pretende poner en conocimiento de los medios de comunicación 
todas las actuaciones realizadas desde el CERMI CV con el objetivo de dar 
publicidad a todo lo el trabajo realizado en las Comisiones. 

Está formado por un representante de cada Entidad que compone el CERMI CV. 

Tuvo su primera reunión el pasado 15 de enero, y otra el 11 de marzo. 

 

3.3. Comisiones de trabajo. 

Las Comisiones de Trabajo del CERMI CV se crean con el fin de profundizar en 
temas específicos que afectan a las personas con discapacidad y sus familias 
como son la Sanidad, la Educación, el Empleo, la Accesibilidad, etc. 

Estas doce Comisiones de Trabajo, que trabajan, día a día, para mejorar y 
mantener nuestros derechos son las siguientes: 

1. Comisión de Sanidad.  

2. Comisión de Accesibilidad, Transporte Accesible, Nuevas Tecnolo-
gías y Sociedad de la Información. 

3. Comisión de Empleo y Formación. 

4. Comisión de la Mujer. 

5. Comisión de Educación. 
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6. Comisión de Autonomía Personal y Dependencia. 

7. Comisión de Salud Mental. 

8. Comisión de Atención Temprana. 

9. Comisión Deportes, Ocio y Tiempo libre 

10. Comisión de Enfermedades Raras. 

11. Comisión Centros de Atención. 

12. Comisión Temporal para el estudio de proyectos legislativos. 

 

 

Las actuaciones de las Comisiones de Trabajo del CERMI CV durante el 2013 
son: 

 

1. Comisión de Sanidad. 

La Comisión de Sanidad se constituyó el 26 de julio de 2005 y actualmente 
cuenta con representantes de las siguientes entidades: FEAFES, COCEMFE CV, 
FEDER CV, HELIX, FESORD CV, ASPACE CV, CALCSICOVA, FEBH CV y 
PREDIF CV.  

 
El 30 de enero tuvo lugar una reunión con Teresa de Rojas, Directora General de 
Ordenación, Evaluación, Investigación, Calidad y Atención al Paciente, Mª José 
Torner, Subdirectora y Vicente Segura, Jefe de Servicio, donde se hizo entrega 
de un Memorándum de demandas sanitarias elaborado por la Comisión de 
Sanidad del CERMI CV para que la Directora lo trasladara al Conseller. 
También se le comunicó el interés de la Comisión de Sanidad por mantener una 
reunión con él. 

 
Debido a la implantación del Copago Farmacéutico, el 5 de abril el CERMI CV 
participa en la Concentración-Manifestación organizado por la Plataforma de la 
Dependencia contra el co-pago farmacéutico, donde se entregan más de 50.000 
firmas recogidas contra el co-pago farmacéutico en Conselleria de Sanidad 
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Es por ello que la Clínica Jurídica per la Justícia Social de la Universidad de 
Valencia presenta al CERMI CV un informe sobre el copago farmacéutico que 
incluye un análisis de la reciente reforma del régimen sanitario de las personas 
con discapacidad en la Comunidad Valenciana. 
Tras la reunión con Manuel Llombart del 30 de mayo estamos a la espera de 
contestación. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Comisión de Accesibilidad. 

 

La Comisión de Accesibilidad se constituyó el 28 de junio de 2005 con 
representantes de las siguientes entidades: Durante este año las entidades que 
han participado principalmente han sido COCEMFE CV,  PREDIF CV, FESORD 
CV, FEBH, ONCE y ASPACE. 

 

Esta Comisión sigue trabajando con el objetivo de potenciar el acceso al medio 
físico de todas las personas, en condiciones de igualdad, independientemente de 
sus limitaciones. 
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La existencia de barreras arquitectónicas urbanísticas y de la comunicación en 
nuestras ciudades, suponen un grave obstáculo para la deambulación autónoma 
e independiente de las personas que padecen algún tipo de discapacidad.  

 

La Comisión se reunió el pasado 24 de enero, 26 de febrero, el 21 de mayo y el 
14 de julio. 
 

El jueves 24 de enero se reunió en las oficinas de la EMT con el fin de hacer un 
seguimiento de las propuestas de mejora remitidas en reuniones anteriores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Comisión del 26 de febrero la empresa SAIWIRELESS nos presentó su 
proyecto MIMOV. Proyecto muy interesante y que deberíamos apoyar. El 
ayuntamiento de Paterna nos ayudaría para su traslado a la Federación 
Valenciana de Municipios y Provincias, y posterior difusión.  

 

La Comisión trabajó un informe del Taxi Adaptado gracias a las aportaciones de 
COCEMFE y aportaciones de la reunión mantenida el 20 de enero de la Comisión 
con la Agencia Valenciana de Movilidad. Realizando las  alegaciones oportunas al 
Reglamento del Taxi.  
 
El próximo 22 de julio se mantendrá una reunión con el Director General de 
Transportes y Logística, Carlos Javier Eleno, con el fin de retomar las propuestas 
realizadas por el CERMI CV en el informe realizado sobre taxis adaptados. 
 
Este año la Comisión de Accesibilidad elaboró un informe con alegaciones para el 
borrador del anteproyecto de Ley de rehabilitación, regeneración y renovación 
urbanas del Ministerio, haciendo las aportaciones pertinentes. 
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3. Comisión de Empleo y Formación. 

La Comisión de Empleo y Formación se constituyó el 20 de abril de 2005 y 
actualmente cuenta con representantes de las siguientes entidades: FESORD 
CV, FEAPS CV, HELIX, COCEMFE CV y FISD CV. 

El CERMI CV se reunió el pasado 13 de febrero con el Director General de 
Empleo e Inserción Laboral D. Felipe Codina. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Posteriormente, el 28 de febrero se mantiene una reunión para tratar temas de la 
NO PRIORIDAD DE PAGOS en TFILES Y PIES  
 

En marzo se aportan las alegaciones al Proyecto de ORDEN  de  la Conselleria 
de Economía, Industria, Turismo y Empleo, por la que se convoca y regula la 
concesión de subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo para 
personas con discapacidad en el ejercicio 2013. 

El 17 de abril se reúne con el Secretario Autonómico de Empleo. 

El 22 de mayo se realiza una charla ñConvenio Especial de la Seguridad Social 
para  Trabajadores con Discapacidad con Especiales dificultades de inserción 
laboral, impartida por D. Vicente Escrivá Garcerán, Director Provincial de la 
Tesorería General de la Seguridad Social. 

Este año tuvo lugar la presentación de la Orden de Ayudas de Empleo de 
Personas con Discapacidad de 2013 el 7 de junio. 

 

4. Comisión de la Mujer. 
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La Comisión de la Mujer se constituyó el 18 de enero de 2005 y actualmente 
cuenta con representantes de las siguientes entidades: COCEMFE CV, FEAPS 
CV, FISD CV, FESORD CV,  ASPACE, PREDIF y CALCSICOVA. 

La Comisión de la Mujer se reúne cada dos meses para llevar a cabo su Plan de 
Actuación y para organizar jornadas o café-tertulias sobre ñMujeres y 
discapacidadò. Para ello, la Comisi·n en muchas ocasiones cuenta con un/a 
invitado/a que aporta sus conocimientos y experiencia personal y profesional en el 
mundo de la discapacidad. 

En lo que va de año, la Comisión de la Mujer del CERMI CV, se ha reunido en las 
siguientes ocasiones tratando estos temas y con las siguientes actividades: 
 
El 16 de enero colabora con la Jornada  de la Escuela Ana Bella para el 
Empoderamiento de la Mujer. 
 
El 17 de enero colabora del CERMI CV para la entrevista de ñMujeres en riesgo 
de exclusi·nò organizado por la Fundación Ana Bella. 
 
El 9 de marzo asiste, por parte de Esperanza Adriá, a la Jornadas de la mujer 
trabajadora, organizadas por ONCE, con la conferencia coloquio de ANA LLUCH 
HERNANDEZ,  JEFA DEL SERVICIO DE ONCOLOGÍA MÉDICA 
DEL HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA 
 
El 12 de marzo se reúne la Comisión de la Mujer para celebrar la II Jornada  
Mesa Redonda de Logros Profesionales de Mujeres con Discapacidad. Esta vez 
tuvo lugar en el Salón de Actos de la Universidad Católica de Valencia. 
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Las Jornadas organizadas por la Comisión de la Mujer del CERMI CV son cada 
vez más conocidas y de gran éxito por contar in situ con testimonios reales de 
mujeres con y sin discapacidad. 
Gracias a su difusión este año se han puesto en contacto con nosotros el 
Ayuntamiento de Burjassot, Espai Dona, para realizar la III Mesa Redonda de 
Logros Profesionales de Mujeres con Discapacidad y la II Mesa Redonda de 
Mujeres Supervivientes de Violencia de Género que contó con la presencia de 
nuevo de Coto Talens y Ana Bella. 
Desde la Comisión de la Mujer, pretendemos darnos a conocer por los diferentes 
Ayuntamientos para  sensibilizar con nuestras Jornadas y poder ayudar e informar 
a todas aquellas personas que lo necesiten.  
 
 
Tuvieron lugar en la Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Burjassot los días 13 
y 20 de junio respectivamente,  

 

 

III MESA LOGROS PROFESIONALES MUJERES CON DISCAPACIDAD 
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II MESA SUPERVIVIENTES VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

 

 

 
El 24 de julio se reunió la Comisión para tratar la situación de la mujer con 
discapacidad en la Comunidad Valenciana, proponiendo una solicitud de 
entrevista con la D. G. de Familia y Mujer, Laura Chorro. 
Se proyecta el trasladar las Jornadas ñLogros Profesionales de Mujeres con 
Discapacidadò y ñMujeres Supervivientes de Violencia de G®neroò a 
Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana. 
 
Se está organizando la elaboración de un calendario para el 2014 donde 
participan miembros de la Comisión, un calendario sensual, pionero en España, 
para ponerlos a la venta en torno al 3 de diciembre y poder financiar estas 
Jornadas de Sensibilización que queremos realizar por toda la Comunidad. 
 

5. Comisión de Educación. 

La Comisión de Educación se constituyó el 12 de enero de 2005 con represen-
tantes de las siguientes entidades: FISD CV, FESORD CV, HELIX, ONCE, FEBH 
CV, ASPACE CV y FEAPS CV. 

La Comisión de Educación se ha reunido en lo que va de año el 31 de enero, 18 
de febrero, 11 de marzo, 13 de junio, 27 de junio, 4 de julio y el 25 de septiembre. 
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El 31de enero tiene lugar la reunión de la Comisión de Educación del CERMI CV 
con Beatriz Gascó, Directora General de Ordenación y Centros Docentes para 
tratar las Guías de detección precoz. 
 
El 18 de febrero la reunión de la Comisión de Educación del CERMI CV se reúne 
para seguir trabajando el mapa de detección. 
 
El 11 de marzo  la Comisión de Educación se reúne para tratar: 
Unidades, Áreas o Servicios de Atención al Estudiante con Discapacidad de 
cinco las universidades públicas valencianas.  
 
En esta reunión La Comisión de Educación del  CERMI CV constituye una mesa 
técnica con las unidades de apoyo a estudiantes con discapacidad de las universidades 
de la Comunidad Valenciana 
 
El 22 de marzo tiene lugar la sesión del Master de Educación Especial de la 
Universidad de Valencia en la Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación. 
 
El 1 de junio, como año tras año, se celebraron las IX Jornadas de Crecer en la 
Diversidad. Este año tuvo lugar en el Tinglado n º 2 del Puerto de Valencia. 
Contaron con paseos en lancha por la dársena interior del Puerto de Valencia y 
cinco diferentes talleres  
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El 13 de junio se reúne para tratar los temas de la Nueva Ley Orgánica de 
Mejora de la Calidad de Enseñanza y los temas relativos a educación. 
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El 27 de junio tiene lugar otra reunión para consensuar la propuesta a realizar a 
la Universidad Católica de Valencia 
 

La Universidad Católica de Valencia le propone a la Comisión de Educación del 
CERMI CV la incorporación de la competencia trasversal y de inclusión en todos 
los grados de la Universidad Católica de Valencia por lo que requieren la posible 
participación de la Comisión de Educación del CERMI CV, y los contenidos a 
tratar serían:  
 

A) Fundamentos antropológicos de la discapacidad. Principio de Igualdad de 

oportunidades y no discriminación. 

B) Promoción de la Autonomía Personal desde el ejercicio profesional. 

C) Productos de apoyo dirigidos al desempeño funcional en el entorno laboral. 

D) Tecnología de apoyo y comunicación aumentativa en el ejercicio 

profesional. 

  
 

Como cada año, en junio a través del CERMI CV y la UCV, son ofertadas cuatro 
Becas: Dos para el Grado de Terapia Ocupacional,  una para cualquier titulación 
 y una beca de progreso para aquellos estudiantes de la UCV con discapacidad 
que no hayan sido becados con anterioridad, dirigidas a personas con 
discapacidad. El 04 de julio tiene lugar el acto de asignación de dichas Becas en 
la D. T. ONCE de Valencia. 
 
El 25 septiembre, la Comisión se vuelve a reunir con el fin de seguir trabajando en 
la participación del CERMI CV en la asignatura de Antropología de la UCV y la 
posible colaboración también en el mismo sentido con la Universidad de Valencia. 
 
 
 

6. Comisión de Autonomía Personal y Dependencia. 

La Comisión de Dependencia está formada por representantes de las siguientes 
entidades: FISD CV, FESORD CV, FEBH CV, ASPACE CV, FEAPS CV, PREDIF 
CV, FEAFES CV y COCEMFE CV. 
 

La Comisión ha estado trabajando conjuntamente con la letrada Mónica Aguado, 
en todas las consultas de atención jurídica en temas de dependencia y 
discapacidad en general. 

 

7. Comisión de Salud Mental. 

Esta comisión está integrada por miembros representantes de las siguientes 
entidades: FESORD CV, FEAPS CV, HELIX y FEAFES CV. 

Algunas de las demandas que se estudian desde los colectivos son:  
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1.- Adecuar las unidades de salud mental al colectivo de personas con sordera. 

2.- Demandar más recursos específicos para cada colectivo. 

3.- Reivindicar una acción coordinada de las instituciones públicas responsables, 
que gestionan los recursos. 

4.- Reivindicar una mejora y adecuación de los recursos para las personas con 
enfermedad mental recluidas en prisión.  

 

8. Creación de la Mesa de Trabajo CERMI CV ï Dirección General Para con 
las Personas con Discapacidad y Dependencia. 
 

El objetivo de esta Mesa Técnica del CERMI CV- Dirección General para las 
Personas con Discapacidad y Dependencia, es trabajar en una propuesta para el 
nuevo modelo de atención a personas con discapacidad. Con el fin de seguir con 
la elaboración de la reglamentación de los recursos atención y recoger cuantas 
aportaciones se consideren desde CERMI CV. 
 
Esta Comisión Temporal se reúne unas dos o tres veces al mes, donde estudia y 
trabaja todos los temas a tratar ante la Administración, con previas reuniones 
internas de los miembros de la Mesa. 

Se elaboran tres grupos en Castellón, Valencia y Alicante que trabajan 
simultáneamente para estudiar este Nuevo Modelo de Financiación, creándose a 
la vez la Mesa de Trabajo para el estudio de la implantación del nuevo sistema de 
Co-pago.  

Cabe destacar que esta Comisión Temporal trabaja profundo e incansable en 
todos los aspectos relacionados con el Sector de la Discapacidad vinculados y 
con la Administración. 

La Mesa de Trabajo para el estudio del copago y temas a tratar ante la 
Administración del CERMI CV se  constituyó el 19 de febrero del 2013 y cuenta 
con los responsables de todas las federaciones del CERMI CV: ASPACE CV, 
CALCSICOVA, FEAFES CV, FEAPS CV, FEVADACE. 

 

3.4. Jornadas, seminarios y otras actividades. 

La participación del CERMI CV en jornadas, congresos, mesas redondas, 
simposios o cualquier otro foro de debate u opinión ha sido requerida en 
numerosas ocasiones, convirtiéndose el CERMI CV en la plataforma 
representativa del tejido asociativo de la discapacidad de la Comunidad 
Valenciana y en la voz autorizada y representativa ante el propio tejido asociativo, 
las administraciones públicas y la sociedad política y civil.  
 

JORNADAS DEL CERMI CV CON LA COLABORACIÓN DE LA FUNDACIÓN 
CARREFOUR ñCrecer en la Diversidadò  
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Con motivo del año internacional de la Diversidad Biológica, el CERMI CV 
(Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la 
Comunidad Valenciana) y la Fundación Solidaridad Carrefour desarrollaron 
conjuntamente el proyecto ñCrecer en la diversidadò, destinado a potenciar las 
habilidades psicosociales y la integración social de los/as niños/as y jóvenes con 
discapacidad. 

Desde el año 2005 colaboran en la realización de una jornada lúdica en un 
espacio natural, donde niños/as y jóvenes con y sin discapacidad disfrutan como 
ciudadanos de pleno derecho independientemente de su grado o tipo de 
discapacidad. Este año se hizo en el Puerto de Valencia, Tinglado n º 2  

Con este proyecto pretendemos promover la Biodiversidad con la integración de 
las personas con y sin discapacidad en un espacio natural de convivencia y la 
inclusión social de niños y niñas con discapacidad de la Comunidad 
Valenciana. 

Las jornadas ñCrecer en la Diversidadò, consistieron en paseos en lancha por la 
dársena interior del Puerto de Valencia y Talleres medio ambientales. Luego se 
realiza un concurso de dibujo, plastilina o redacción donde participaron niños/as 
con y sin discapacidad. 

El programa de las jornadas fue el siguiente: 

10:30hs a 11:00hs.: Recepción de participantes. 

11:00hs.: Inauguración de la jornada. 

Dña. Pilar Collado, Directora General de Personas con Discapacidad y 
Dependencia. 

D. Carlos Laguna, Vicepresidente 1º del  Comité Ejecutivo del CERMI CV. 

D. Juan Carlos Pascual, responsable de la Fundación Solidaridad Carrefour 

D. Andrés Ortega, Director Carrefour La Eliana. 

11:15hs. a 12:00hs.: Talleres de Medio Ambiente y paseos en lanchas por la 
dársena interior del Puerto de Valencia. 

12:00hs a 12:30hs.: Almuerzo. 

12:30 a 13:15hs.: Talleres de Medio Ambiente y paseos en lanchas por la 
dársena interior del Puerto de Valencia. 

13:15hs. a 14:00hs: Concurso de dibujo, escultura de plastilina o redacción. 

14:00hs.: Clausura de la Jornada. 

 

JORNADA DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 
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Esta I Jornada Desde las Nuevas Tecnologías hacia nuevas líneas de empleo y 
autofinanciación se realizó desde la  Comisión de Accesibilidad del CERMI CV y 
con la colaboración con la Plataforma INTACC, COCEMFE CV y CINESIN. 
 
Esta jornada tuvo como principal objetivo mostrar algunas de las posibilidades y 
experiencias que ofrecen las nuevas tecnologías para las entidades del sector de 
la discapacidad. 

El programa detallado de la Jornada fue el siguiente: 
 
10,30 h. Inauguración de la Jornada 
Dña. Sofía Bellés, Directora General de Tecnologías de la Información (por 
confirmar) 
D. Joan Planells, Presidente del CERMI CV 
D. Eduardo Signes, Coordinador de la Comisión de Accesibilidad, Transporte 
Accesible y TICS. 
 
11,00 h. Ámbito jurídico en la Nuevas Tecnologías 
Jesús Peláez, Director de Abogado Amigo, especialista en Nuevas Tecnologías. 
 
11,45 h. Comercio electrónico. Creación de tiendas online. 
Pau Ferri, Gerente de Mabisy y Doblemente. 
 
12,45 h. Las Nuevas Tecnología en las ONGs. 
Diana Poveda y Gustavo Rullier, psicólogos de Fent Psicologia 
 
13,05 h. Presentación de empresas de nuevas tecnologías dirigidas al sector 
de la discapacidad. 
Ofrezco a cambio. Web de intercambios de productos y servicios 
Paco Muñoz, Gerente. 
MIMOV. Móvil para personas con necesidades especiales. 
María García, Departamento comercial de SAIWIRELESS 
DISABLE, parking accesible. 
Ana Puerta, equipo básico de Disable. 
 
13,50 h. Turno de preguntas 
 
 
13,45 h. Clausura de la jornada 
Ricardo Giménez, promotor de la Plataforma Intacc 
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3.4. Acciones formativas e informativas. 

El CERMI CV durante el año 2013, al igual que en años anteriores ha colaborado 
en múltiples actividades de intervención e inserción social, como por ejemplo:  

- Información y orientación a personas con discapacidad, que acuden a 
nuestra oficina o bien realizan consultas y comunicaciones por teléfono o por 
correo electrónico. La temática de las consultas realizadas a lo largo del año 
2013 ha versado, en su gran mayoría sobre la aplicación de la Ley de 
Autonomía Personal y Dependencia y Copago Farmacéutico. Además, desde 
el CERMI CV se han atendido todo tipo de consultas de entidades y de 
personas con discapacidad sobre Empleo, Certificados de Discapacidad, 
Pensiones, Accesibilidad y Ayudas Técnicas, Incapacidades, Discriminación, 
Actividades de ocio y tiempo libre, Servicios Sociales, Formación, Legislación 
vigente, etc. Este año se ha estado ofreciendo un Servicio gratuito de 
Asesoramiento Jurídico en materia de Autonomía Personal y Dependencia  
orientado principalmente a personas con discapacidad  para facilitarle a la 
persona dependiente los recursos necesarios para facilitar la resolución de su 
caso.  

- Asesoramiento y derivación de personas con discapacidad a la entidad u 
organismo correspondiente, a las bolsas de trabajo, etc. 

- Intermediación constante con Entidades Públicas y Privadas para 
conseguir mejoras en la calidad de vida de las personas con discapacidad y 
sus familias, negociando convenios, realizando aportaciones a borradores de 
normativas, a través de comunicados, mediante reuniones y acuerdos, etc. 

- Solicitud de asesoramiento jurídico, en los casos necesarios, al CERMI 
Estatal o a los asesores colaboradores del CERMI CV.  

- Actividades de estudio, investigación y mejora de condiciones de las 
personas con discapacidad por parte de todas las Comisiones de Trabajo del 
CERMI CV: Autonomía Personal y Dependencia, Empleo, Educación, 
Accesibilidad, Sanidad, Mujer, Salud Mental, etc. 

- Ayuda y asesoramiento a las Federaciones pertenecientes al CERMI CV. 
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- Información y formación a todo el tejido asociativo de la actualidad del 
mundo de la discapacidad a través de notas de prensa, jornadas, talleres, 
mesas redondas, encuentros, eventos importantes, reuniones, etc. 

- Intervención ante la Administración cuando somos conocedores de casos 
claros de discriminación de las personas con discapacidad. 

- Formación del personal del CERMI CV. Durante este año 2013, Esperanza 
Adriá  ha realizado los siguiente cursos: 

o Cuidadores No Profesionales, de 25 horas presenciales.  

 

3.5. Consultas atendidas por el CERMI CV. 

 

Durante el año 2013 desde el CERMI CV se han atendido a diario consultas de 
personas con discapacidad que necesitaban de nuestra orientación, 
información o intervención con Instituciones Públicas y Privadas. Así como se ha 
prestado atención a Asociaciones, Entidades y Organismos Públicos y Privados. 

En la medida de lo posible, estas consultas son redireccionadas a la entidad u 
organismo correspondiente, atendidas y resueltas directamente desde el CERMI 
CV o en distintos casos remitidas a profesionales que colaboran con el CERMI 
CV en materia de asesoramiento jurídico a personas con discapacidad. 

El grueso de las consultas atendidas a lo largo del año 2013 han tenido como 
tema protagonista la Ley de Autonomía Personal y Atención a las personas 
en situación de Dependencia, ya que en la Comunidad Valenciana la aplicación 
está resultando muy lenta y los usuarios no saben muy bien dónde acudir. 

Respecto al resto de consultas atendidas a lo largo del año se pueden destacar 
temas como: 

- Discriminación de las personas con discapacidad: laboral, social, de acceso al 
empleo, en sanidad, en cuestión de género, etc. 

- Búsqueda empleo e inclusión en bolsa de trabajo. 

- Incapacitación para el trabajo habitual. 

- Prestaciones, servicios y derechos de las personas con discapacidad. 

- Pensiones contributivas y no contributivas. 

- Solicitud y revisión del certificado de minusvalía. 

- Asesoramiento jurídico de distintas problemáticas. 

- Solicitud de jubilación anticipada. 

- Problemática con los medios de transporte no adaptados. 

- Necesidades de educadores, fisioterapeutas y enfermeros en colegios para 
atender a los niños dependientes. 
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- Eliminación de barreras arquitectónicas y de comunicación para las personas 
con discapacidad. 

- Acceso al empleo y a la Función Pública y turno de reserva. 

- Condiciones laborales en la Administración Pública. 

- Compatibilidad de prestaciones públicas (incapacidad permanente, pensiones 
no contributivas, orfandadé) y el empleo remunerado. 

- Prestaciones públicas y servicios sociales (información en general y consultas 
de requisitos de acceso y mantenimiento). 

- Impuestos sobre vehículos para personas con discapacidad. 

- Patrimonio protegido: constitución y beneficios fiscales. 

- Plazas estacionamiento reservado para personas con discapacidad. 

- Centros especiales de empleo y centros ocupacionales y etc. 

- Aplicación Copago farmacéutico. 

- Exención de la gratuidad de medicamentos para personas con discapacidad. 

- Información Nueva Ley Propiedad Horizontal 

 

Las consultas durante el 2013 han consistido en el seguimiento de los usuarios 
del 2012 con expedientes no resueltos hasta el momento, más unos 40 usuarios  
recientes de 2013.  

Por otro lado hemos tramitado centenares de reclamaciones de personas con 
discapacidad a las cuales se les ha aplicado el Copago farmacéutico. 

Se desglosan de la siguiente forma en los siguientes grupos: 

- AUTONOMÍA PERSONAL Y DEPENDENCIA: El 65 % del total. 

- ASESORAMIENTO JURÍDICO: El 10% del total. 

- TRÁMITES ADMINISTRATIVOS: El 5 % del total. 

- LABORAL: El 5 % del total. 

- SEGURIDAD SOCIAL: El 10 % del total. 

- DISCRIMINACIÓN E IGUALDAD OPORTUNIDADES: El 5 % del total. 

- FISCAL: El 0 % del total. 

- OTROS: El  0 % del total. 

 

 

3.6. Presencia del CERMI CV en los Medios de Comunicación. 
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presencia del CERMI CV en los diferentes medios de Comunicación, sean éstos 
de ámbito autonómico, provincial o local, se ha incrementado notablemente en los 
últimos años, siendo la opinión del CERMI CV una referencia obligada sobre 
múltiples aspectos que, con incidencia particular en el mundo de la discapacidad, 
sin duda preocupan también a la sociedad en general. Algunas de las notas de 
prensa publicadas durante el 2013 son las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


